








Neue Abteilung: Recruiting _
Zum Anfang des Jahres 2023 hat die FOkUS |nS|derporta|

ADU-Gruppe eine Abteilung Recruiting

eingerichtet, die die vielfaltigen Anfragen Die ADU-Gruppe mdochte alle Kunden, Partner und Liefe
und Wiinsche der Kunden in diesem immer ranten zukunftig noch starker an dem Expertenwissen des
wichtigeren Themengebiet quali ziert be - Unternehmens teilhaben lassen. Daher hat ADU ein Insi
arbeitet. derportal ins Leben gerufen, das iiber aktuelle Themen in
der Branche informiert, ausgewahlte Fachberichte liefert
Recruiting-Spezialistin Cagla Yildirim kimmert und von Erfolgsgeschichten im Unternehmen berichtet.
sich um alle Themen rund um den Bewer-
bungsprozess. Zu den klassischen Aufgaben Als Marktfiihrer im Bereich des Sicherheitsdienstes im Raum
gehoren das Verdffentlichen von Stellenaus- Ostwestfalen-Lippe sowie als etablierter Dienstleister fiir Ge -
schreibungen und das Fuhren von Vorstel baudeservices und Personaldienste ist ADU mit seinen Divisio-
lungsgespréachen. Auch Initiativbewerbungen nen ein Experte auf vielen Gebieten. In den 30 Jahren seit der
leitet Cagla Yildirim umgehend an die richtige Stelle weiter. Dartiber hinaus verantwortet die Firmengriindung hat das Team viel Erfahrung gesammelt sowie
Abteilung Recruiting die aktive Suche nach passenden Bewerbern fir offene Stellen. Die All - erfolgreiche Methoden und Prozesse etabliert.
rounderin in Sachen Recruiting hat dabei stets einen Uberblick Uber alle Divisionen, um fir
jeden Bedarf und jede Bewerbung die richtige Losung zu nden. Aufgrund der Grof3e und der Dariiber hinaus geht ADU gerne auch neue Wege. So ist der
Verzahnung der Divisionen kann ADU dem Anspruch ,Jede Bewerberin und jeder Bewerber Gebaudeservice kirzlich in die Zusammenarbeit mit Kiinstli-
erhalt einen Job bei uns® gerecht werden. cher Intelligenz eingestiegen, mit der sich groRe Fortschritte

in den Bereichen E-Mobilitdt und tagesbegleitende Reinigung
erzielen lassen. Auch die Einarbeitung von neuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern wird ADU zukiinftig mit Unterstiitzung

U rb an Akad e m | e Tu to rl al _Vl d e OS digitaler Moglichkeiten durchfiihren.

Mehr als 1 300 Mitarbeitende hat die rmen-
eigene Urban Akademie im Jahr 2022 in
rund 150 durchgefihrten Seminaren weiter-
entwickelt.

Das Schulungsangebot wird im Jubilaumsjahr
eine erneute Erweiterung erfahren. So arbeitet
ADU seit einiger Zeit am Ausbau der digitalen
Ausbildung. In einem aktuellen Projekt entwi -
ckelt die Urban Akademie mehrere Tutorial-Vi
deos in verschiedenen Sprachen, die die Einar
beitung neuer Mitarbeiter erleichtern sollen.

»Ein besonderer Fokus liegt auch auf den
Fuhrungskréafte-Workshops, die Beschaftigte
in leitenden Funktionen unter anderem in der
internen Kommunikation und im Kon iktma -
nagement schulen. Schlie3lich spielt die Zufrie-
denheit des Personals in der aktuellen Phase
des Arbeitskraftemangels eine entscheidende
Rolle! , so Geschéftsfuhrerin Franziska Hempel.
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Veranstalter des Gewinnspiels: ADU Urban Service Gruppe. Teilnahme ab 18 Jahren. Das Kreuzwortratsel vollstandig ausfillen, das Losungswort in das vorgegebene Feld eintragen und per Mail an gewinnspiel @ acunabaresehsabscistnlef 01.06.2023.
Die Gewinner werden von uns per Mail benachrichtigt. lhre persénlichen Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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. HERAUSGEBER:
Urban Service Gruppe Urban Holding & Central
Services GmbH Tel.: 052 51/160 99-0
Warburger StralRe 140 E-Mail: info@adu-urban.de
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