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Bitte senden Sie Ihre Lösung bis zum 
01.06.2023 an gewinnspiel@adu-urban.de.

Veranstalter des Gewinnspiels: ADU Urban Service Gruppe. Teilnahme ab 18 Jahren. Das Kreuzworträtsel vollständig ausfüllen, das Lösungswort in das vorgegebene Feld eintragen und per Mail an gewinnspiel@adu-urban.de schicken. Teilnahmeschluss ist der 01.06.2023. 
Die Gewinner werden von uns per Mail benachrichtigt. Ihre persönlichen Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

JETZT GEWINNEN:

2 Tickets für die 
Terra Wortmann Open
für den 19.06.2023  
in der OWL Arena in Halle

Urban Akademie: Tutorial-Videos
Mehr als 1  300 Mitarbeitende hat die �rmen-
eigene Urban Akademie im Jahr 2022 in 
rund 150 durchgeführten Seminaren weiter-
entwickelt. 

Das Schulungsangebot wird im Jubiläumsjahr 
eine erneute Erweiterung erfahren. So arbeitet 
ADU seit einiger Zeit am Ausbau der digitalen 
Ausbildung. In einem aktuellen Projekt entwi -
ckelt die Urban Akademie mehrere Tutorial-Vi-
deos in verschiedenen Sprachen, die die Einar-
beitung neuer Mitarbeiter erleichtern sollen. 

„Ein besonderer Fokus liegt auch auf den 
Führungskräfte-Workshops, die Beschäftigte 
in leitenden Funktionen unter anderem in der 
internen Kommunikation und im Kon�iktma -
nagement schulen. Schließlich spielt die Zufrie-
denheit des Personals in der aktuellen Phase 
des Arbeitskräftemangels eine entscheidende 
Rolle.“ , so Geschäftsführerin Franziska Hempel.

Neue Abteilung: Recruiting
Zum Anfang des Jahres 2023 hat die 
ADU-Gruppe eine Abteilung Recruiting 
eingerichtet, die die vielfältigen Anfragen 
und Wünsche der Kunden in diesem immer 
wichtigeren Themengebiet quali�ziert be -
arbeitet. 

Recruiting-Spezialistin Cagla Yildirim kümmert 
sich um alle Themen rund um den Bewer-
bungsprozess. Zu den klassischen Aufgaben 
gehören das Veröffentlichen von Stellenaus-
schreibungen und das Führen von Vorstel-
lungsgesprächen. Auch Initiativbewerbungen 

leitet Cagla Yildirim umgehend an die richtige Stelle weiter. Darüber hinaus verantwortet die 
Abteilung Recruiting die aktive Suche nach passenden Bewerbern für offene Stellen. Die All -
rounderin in Sachen Recruiting hat dabei stets einen Überblick über alle Divisionen, um für 
jeden Bedarf und jede Bewerbung die richtige Lösung zu �nden. Aufgrund der Größe und der 
Verzahnung der Divisionen kann ADU dem Anspruch „Jede Bewerberin und jeder Bewerber 
erhält einen Job bei uns“ gerecht werden. 

Fokus: Insiderportal
Die ADU-Gruppe möchte alle Kunden, Partner und Liefe -
ranten zukünftig noch stärker an dem Expertenwissen des 
Unternehmens teilhaben lassen. Daher hat ADU ein Insi -
derportal ins Leben gerufen, das über aktuelle Themen in 
der Branche informiert, ausgewählte Fachberichte liefert 
und von Erfolgsgeschichten im Unternehmen berichtet.

Als Marktführer im Bereich des Sicherheitsdienstes im Raum 
Ostwestfalen-Lippe sowie als etablierter Dienstleister für Ge -
bäudeservices und Personaldienste ist ADU mit seinen Divisio-
nen ein Experte auf vielen Gebieten. In den 30 Jahren seit der 
Firmengründung hat das Team viel Erfahrung gesammelt sowie 
erfolgreiche Methoden und Prozesse etabliert. 

Darüber hinaus geht ADU gerne auch neue Wege. So ist der 
Gebäudeservice kürzlich in die Zusammenarbeit mit Künstli-
cher Intelligenz eingestiegen, mit der sich große Fortschritte 
in den Bereichen E-Mobilität und tagesbegleitende Reinigung 
erzielen lassen. Auch die Einarbeitung von neuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern wird ADU zukünftig mit Unterstützung 
digitaler Möglichkeiten durchführen.

EXKLUSIVES 
INSIDERWISSEN

ENTDECKEN

Weiterer Ausbau der
starken Partnerschaft
mit Weidmüller in
Detmold: New Work
und Digitalisierung

Weidmüller 
Titelstory

Künstliche Intelligenz
in der Gebäudereinigung

Tutorial-Videos
in der Urban Akademie

Neue Recruiting-
AbteilungS. 2 S.3 S.4 S.4

Lesen Sie mehr auf Seite 2

Frühling/Sommer 2023  www.adu-urban.de

Bereits seit dem Jahr 2007 arbeitet die 
ADU-Gruppe mit der Weidmüller Inter-
face GmbH & Co. KG in Detmold zusam-
men. Zum Jahresanfang 2023 hat diese 
erfolgreiche Partnerschaft eine erneute
Erweiterung erfahren. Seitdem sind auch 
die ADU Sicherheitsdienste für das in-
ternational agierende Unternehmen am 
Stammsitz Detmold tätig. Die Zusam-
menarbeit basiert auf gegenseitiger Wert-
schätzung und auf der Bereitschaft von 
ADU, den dynamischen Wachstumspro-
zess des Kunden auch im Hinblick auf 
New Work und Digitalisierung optimal zu 
unterstützen.

Marketing OWL 2022 Marketing OWL 2022 
Gegen beeindruckende Konkurrenz konnte sich ADU im 
Wettbewerb um die begehrte „Marketing OWL 2022“ 
durchsetzen. Seit 16 Jahren verleiht der Marketing Club 
OWL Bielefeld alle zwei Jahre diesen Preis an Unter-
nehmen im Raum Ostwestfalen-Lippe für herausra-
gende Leistungen im Marketing. Mit einer eigens für 
den Zweck erstellten Landingpage konnte ADU eine 
hochkarätige Jury mit Experten aus der Region über-
zeugen. Das ganzheitlich und langfristig angelegte Mar-
ketingkonzept, das das ADU-Team der Jury im Rahmen 
einer Präsentation persönlich vorstellte, fokussiert die 
Kunden- und Mitarbeitenden-Zufriedenheit sowie den 
Expertenstatus des Unternehmens. „Die Auszeichnung 
werte ich als außergewöhnlichen Erfolg und als Bestä-
tigung für unsere Marketing-Aktivitäten. Für das Jahr 
2023 haben wir uns vorgenommen, Bekanntheit und 
Image von ADU an unseren sieben Standorten weiter 
zu steigern“, betont Jürgen Urban.
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Besuchen Sie uns!

Mit Geling-Garantie: sechs Schritte im Recruiting

Gemeinsam identi� zieren wir den 
Personalbedarf

Bedarfsanalyse und Beratung 

Wir produzieren Imagevideos und Fotos, 
die emotionale Eindrücke der offenen 
Stelle vermitteln

Video- und Fotoproduktion

Wir entwerfen Stellenpro� le, die die 
Bedürfnisse exakt re� ektieren

Passgenaue Stellenpro� le

Wir schalten systematisch Werbeanzeigen auf 
Plattformen wie Instagram, Facebook oder 
LinkedIn

Verö� entlichungen auf Social Media 

Wir treffen eine Vorauswahl und erstellen Pro� le 

der Bewerber

Evaluation

Wir stellen die Bewerber anhand der Pro� le vor – 
der Kunde nimmt die Auswahl vor 

Vorstellung und Auswahl

Lesen Sie mehr auf Seite 4

Im Jahr 1993 startete Jürgen Urban seine Selbstständigkeit im 
Bereich des Gebäudeservice. Aus einem Einmannbetrieb ist in 
drei Jahrzehnten ein mittelständisches Unternehmen mit mehr 
als 3 000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geworden. Auch das 
Tätigkeitsspektrum hat sich ständig erweitert: Die ADU-Gruppe 
ist heute in den Bereichen Gebäudereinigung, Personalservice und 
Sicherheitsdienste aktiv. Die aktive Beratung ist ein großer Mehr-
wert, den viele Auftraggeber sehr schätzen. Mit seinen Kunden 
und Partnern ist ADU kontinuierlich gewachsen. Auch deshalb 
heißt das Motto für 2023: „30 Jahre – Gemeinsam erfolgreich!“

30 Jahre – Gemeinsam erfolgreich!

Sehr gute Zusammenarbeit: ADU-Kundenbetreuerin Wioletta Kubitza (2. von rechts) mit (von links) Benjamin Pries, 
Helene Derksen-Riesen, Kai Angermann und Rainer Abend von der Weidmüller Interface GmbH & Co. KG.
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