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Die A.D.U. Service Gruppe griin

fiir Sicherheitsdienstleistungen

Neugriindung

Der ,spezialisierte Generalist" setzt
seinen Weg In Richtung Wachstum

konsequent fort.

Nachdem die A.D.U. Service
Gruppe bereits seit 2003 erfolg- K
reich Sicherheitsdienstleistungen
anbietet, wurde dieser Fachbereich
zum 01.02.2009 ausgegliedert
und in ein eigenes Unterneh-
men iberfiithrt. In der neuen
GmbH werden alle Leistungen
gebiindelt, die unter dem Aspekt

1.500 Mitarbeitern ergeben. Mit
den starken Siulen Gebaude-
und Sicherheitsdienstleitungen,
Personalservice und Hotelleriedi-
enstleistungen bietetdie Unterneh-
memsgruppe Losungenan, diedem

unden Entlastung und somit den
Fmraumvmchaﬁen, dernétigist,
um sich auf die Kernprozesse der
Unternehmensfithrung zu konzen-
trieren. Die A.D.U. Gruppe versteht
sich als Full-Service-Dienstleister,
der dem Kunden fiir jeden der
Fachbereiche den kompetenten

Ansprechpartner in Sachen Sicherheit: Die Geschdftsfiihrer der A.D.U.
Sicherheitsdienste GmbH, Jiirgen Urban und Marca Nitsch und (v. I. n. r.)

»Schutz und Sicherheit* von
den Kunden aus Wirtschaft und
~ Verwaltung nachgefragt werden.
Dabei beinhaltet das Portfolio der
Gesellschaft neben dem Werk- und
Objekischutz fiir Biirogebaude,
Industrie-und Wohnanlagen auch
den Schutz von Events wie Messen
oder Sportveranstaltungen sowie
die Gestellung von Personal fiir
Pforten-und Empfangsdienste. Des
Weiteren bietet das Unternehmen
Beratung unter dem Gesichtspunkt
der Risiko- und Schwachstellena-
nalyse an.

Die A.D.U. Sicherheitsdienste
GmbH sieht sich als Spezialist
auf dem Gebiet der Sicherheits-
dienstleistungen und profitiert
gleichzeitiec von den Synergieef-

Ansprechpartner zur Verfiigung

stellt. Schnelligkeit und Errelx.h—
 barkeitsind oberste Prinzipiender

Kundenbetreuung,

Die Ausgliederung der Sicher-
heitsaufgaben ermoglicht es
dem Kunden, Personalkosten zu
externalisieren und somit zu min-
imieren. Samtliche Arbeitgeber-
risiken, wie Urlaubs- und Krank-
engeld, entfallen, die Fixkosten
sinken deutlich. Kosten entstehen
nur fiir Leistungen, die tatsachlich
erbracht werden.

Groflen Wert legt die jiingste
A.D.U.-Tochter, wie konzernweit
praktiziert, auf die Ausbildung
und zielorientierte Schulung der
Mitarbeiter. Diese werden nach
der allgemeinen Bewachungs-

det Unternehmen

chutzdienstkunde und -technik,
Dienstanweisungen sowie Ar-
beitssicherheitsbestimmungen
sind regelmidfig Inhalte von
Fortbildungen. Eine angehende
Sicherheitsanalyse sowie eine
Objektbegehung vor Ort gehen
der Mitarbeiterauswahl voraus.
Sostehtdem Auftraggeber fiir sein
Objekt jederzeit das vertraglich
ausgebildete und eingewiesene
Personal zur Verfiigung. Selbstver-
stiindlich erfolgt die Lohnzahlung
an die Mitarbeiter nach dem
Lohntarifvertrag fiir das Wach-und
SlcheﬂieitsgeWerba

Auch in puncto Technik ist auf die
A.D.U. Sicherheitsdienste Verlass.
Neben dem Einsatz eines elektro-
nischen Quahta‘tssmhanmgssy&
tems garantiert die Anbindung an
eine VdS-anerkannte Notruf- und
Serviceleistelle optimalen Schutz
rund um die Uhr an 365 Tagen
im Jahr.

Indie Geschéftsleitung hat Inhaber
Jiirgen Urban mit Marco Nitsch
einen Sicherheitsexperten berufen,
der seit mehr als 15 Jahren in
dieser Branche titig ist. Marco
Nitsch versteht sich als Partner,
der gréften Wert auf eine umfas-
sende Beratung und kooperative
Zusammenarbeit mit den Kunden
legt. Durch die Mitgliedschaft im
VSW-NW (Verband fiir Sicherheit
in der Wirtschaft Nordrhein-West-
falen e.V)) und zukiinftig auch im
BDWS (Bundesverband Deutscher
Wach- und Sicherheitsunterneh-
men e.V)) unterliegen die Leistun-
gen einheitlichen, nachpriifbaren

“Standards und sind daherjederzeit
transparent.



