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Elmar Mihlenbein, Niedertassunasleiter Paderbom

START-Zeitarbeit NRW GmbH

Kurs halten

in der Krise

Ob bei den Kfz-Zulieferern oder im Ma-
schinenbau - iiberall stehen Jobs auf der
Kippe. Im vergangenen Jahr stieg die Zahl
der Zeitarbeitnehmer hierzulande. Bis Mit-
te 2008 zihlten die Arbeitsagenturen cir-
ca 900.000 Zeitarbeitnehmer. Angesichts
von drei Millionen Arbeitslosen ist das ein
Hoffnungsschimmer. In Zeiten der Krise
werden allerdings gerade die Zeitarbeiter-
nehmer als erstes nach Hause geschickt.
Sie sind zwar ohne Einsatz, allerdings
nicht sofort arbeitslos.

Auch im Kreis Paderborn gibt es zahl-
reiche Beschiftige in der Zeitarbeit. Auch
wenn nun in Krisenzeiten schnell der Ab-
bau von Zeitarbeitnehmern forciert wird,
ist die Krise fiir unsere Branche eine groBe
Chance. Riicken doch Themen in den Mit-
telpunkt, die viele Zeitarbeitsfirmen schon
lange forcieren: Qualifikation, Ausbildung
und Flexibilitat,

In gut gefithrten Zeitarbeitsfirmen haben
die Arbeitnehmer ohne Einsatz Anspruch
auf Qualifizierung. Auch wenn sie gerade
ohne ,Arbeit* sind, werden sie nicht ,an
die Luft* gesetzt, sondern fiir neue Auf-
gabengebiete weiterqualifiziert. Allein im
vergangenen Jahr fanden so viele Mitar-
beiter von Zeitarbeitsunternehmen eine
.feste” Stelle und wurden fibernommen.
Selbst Jugendliche haben dadurch eine
Lehrstelle gefunden. Die Zeitarbeit sollte
Kurs halten, denn wenn das Konjunktur-
tal hinter uns liegt, werden qualifizierte
Mitarbeiter mehr denn je gefragt sein, =
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A.D.U. Personal Service wachst

Erweitern Aktionsradius: Priscylla Fingerhut (rechts) und Anna-Katharina Diemer.

Paderborn/Bielefeld. Um auf die erhiéhten
Kundenanforderungen schneller und regio-
nal flexibler reagieren zu kénnen, eréffnete
die A.D.U. Personal Service GmbH mit Sitz
in Paderborn neben einer Niederlassung in
Dortmund auch eine Zweigstelle in Bielefeld,
erkldrt das Unternehmen. Damit erweitert
der Anbieter von Gebdude-, Personal- und
Sicherheitsdienstleistungen aus Paderborn
seinen Aktionsradius in Ostwestfalen. Unter
der Geschiftsfiihrung von Priscylla Fingerhut
und der Leitung von Anna-Katharina Diemer
wiirden die Kunden nach bekanntem Konzept
der Arbeitnehmeriiberlassung nun auch in
Bielefeld betreut.

Das im Jahr 2003 als Tochterunternehmen
der Paderborner Urban Service Gruppe ge-
griindete Unternehmen A.D.U. Personal
Service GmbH ist auf Zeitarbeit spezialisiert
und kann den Angaben nach mittlerweile
auf einen Arbeitnehmerstab von mehr als

200 Mitarbeitern blicken, die bei den unter-
schiedlichsten Kundengruppen und Branchen
im Einsatz seien. Einen besonderen Fokus
lege A.D.U. auf die Uberlassung von Fiih-
rungskriften.

Die erfolgreiche Entwicklung seit der Griin-
dung vor fiinf Jahren fithrt das Unternehmen
auf den Einsatz der Mitarbeiter zuriick. Um
diese zu motivieren, seien Wertschidtzung,
Wissen und Weiterbildung zentrale Themen
der Personalentwicklung. Auf die Integration
der Personalentwicklung in die Zeitarbeit lege
A.D.U. besonderen Wert. Mit dieser Strategie
stirke das Unternehmen die Identifikation der
Mitarbeiter und sorge fiir Kundenzufrieden-
heit.
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100 E.ON Westfalen Weser AG, Pader-
born, am 9. Januar
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Kreis Paderborn: GFK POS-Umsitze 2005-2008 fiir den Einzelhandel
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