4 Vil.n.r.: Jiirgen Urban, geschéftsfiihrender Gesellschaf-
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Kaup, Einsatzleiter A.D.U. Sicherheitsdienste GmbH.

A.D.U. Sicherheitsdienste
Harald Kaub tibernahm
Einsatz- und Personalleitung

Paderborn. Beim Paderbor-
ner Sicherheitsdienstleister
AD.U Sicherheitsdienste
ibernahm am 1. Oktober
2010 Harald Kaup die Einsatz-
und Personalleitung. Der er-
fahrene Sicherheitsfachmann
ist zudem fiir die Aus- und
Weiterbildung des Personals
zustdndig. Kaup ist seit 34
Jahren im Dienste der Gefah-
renabwehr und Sicherheit ak-
tiv. Davon arbeitete er 18 Jah-
re in der Privatwirtschaft im
Werkschutz und als Leiter
Einsatz und Organisation.

Mit Kaup holt sich das Unter-
nehmen einen der Fachleute in
Sachen Sicherheit in der Region
zur Seite. Der 51-jahrige war
nach seiner Ausbildung zum
Polizeibeamten in verschiede-
nen verantwortlichen Positionen
des Wach- und Werkschutzes,
sowie in der Sicherheitsbranche
tatig. Unter anderem war Kaup
zu Beginn der neunziger Jahre
an dem Aufbau eines Schu-
lungszentrums flr Sicherheits-
fachleute in Schwerin und Ost-
berlin beteiligt. Als Dozent un-
terrichtet er seit gut 15 Jahren
Mitarbeiter im Bewachungsge-
werbe und ist Fachmann fiir
innerbetriebliche Weiterbildung.
Seit 1996 ist er Mitglied ver-
schiedener Priifungsausschiis-
se die Industrie- und Handels-
kammer Bielefeld.

Mit dem Wechsel in die
Fuhrungsetage der A.D.U Si-
cherheitsdienste bot sich fir
Kaup die Chance, seine Erfah-
rung und sein Wissen in ein in-
novatives, rasch wachsendes
Unternehmen einzubringen.
dlch suchte nach einer Méglich-
keit, frei zu arbeiten und Verant-
wortung zu trageni sagt Kaup.
Wir haben mit Harald Kaup ei-
nen absoluten Vollprofi gewin-
nen kénnen. Er ist das Bin-
deglied zwischen Personal und
Geschéftsfihrung und  steht
auch unseren Kunden jederzeit
mit Rat und Tat zur Seite, so
Marco Nitsch, Geschéaftsfihrer
der A.D.U. Sicherheitsdienste.
Dank der flachen Hierarchien
haben die Kunden stets die Ge-
wissheit, ihr Anliegen rasch mit
einem Entscheider besprechen
zu konnen, so Nitsch. Besonde-
ren Wert legt man bei der A.D.U
Sicherheitsdienste, neben der
regelmaBigen Fort- und Weiter-
bildung, auch auf eine sorgfélti-
ge Auswahl des Personals.
LJUnsere Mitarbeiter arbeiten in
hochsensiblen Bereichen, dar-
um achten wir sehr genau auf
den entsprechenden Personal-
einsatz.”, erklart Kaup. AuBer ei-
nem einwandfreien Leumund
gehdren auch umfassende
Sachkunde, Zuverldssigkeit und
Freundlichkeit zu den Marken-
zeichen der Mitarbeiter.




